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ITEM - 01 DECLARAGAO DE APOIO COSTANTE DO PRESIDENTE.
Periodo coberto pela sua Comunicacgo de Progresso (COP)
De: 03.12.21
A: 03.12.22
Porto Alegre, 03 de dezembro de 2021.
H.E. Anténio Guterres
Secretario Geral
Nacdes Unidas
Nova York, NY10017
EUA

Caro Sr. Secretario Geral Anténio Guterres,

Temos o prazer de reafirmar que a SALK Sistemas Elétricos Ltda continua apoiando os
dez principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate & corrupcéao.

Com esta reafirmagéo, expressamos nossa satisfacéo de implementar esses principios.

Continuamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia,
da cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em
projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das
Nacbes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A SALK Sistemas Elétricos Ltda reapresenta aqui uma declaracao clara desse
compromisso com os interessados e o publico em geral.

Reconhecemos novamente que & um requisito fundamental para a participagzo no Pacto
Global é o envio anual de uma Comunicagéo do Progresso (COP), descrevendo os
esforgos de nossa empresa na implementacéo dos dez principios bem como nosso apoio
as plataformas especializadas do Pacto Global nas quais nossa empresa vier a se juntar
em uma data futura.

Continuamos a apoiar a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, estamos a
reenviar um relatério sobre os progressos a ades&o ao Pacto Global.

Reenviaremos no préximo ano:

Uma declaragéo assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio continuo ao Pacto
Global e renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse
documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir ao Pacto
Global.

Abaixo apresentamos uma descrigzo das acdes que a SALK Sistemas Elétricos vem
realizando para implementar os principios do Pacto Global nas quatro areas tematicas.
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS.

Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

Principio 2: Assegurar-se de sua n&o participagéo em violacdes destes direitos.

Avaliacao, Politica e Metas:

A SALK SISTEMAS ELETRICOS apoia e respeita a protecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente:

Participamos de forma ativa para nos certificarmos de que nao sejamos cumplices de
abusos aos direitos humanos.

Dispomos de cargos para todos os géneros, raca, etnias e costumes.

Possibilitamos a oportunidade de crescimento profissional internamente com a busca e
revelagéo de novas aptidées junto a nossos colaboradores.

Descricédo

Processos de contratagéo interna quando da disponibilidade de novos cargos ou
posicionamento conforme as aptidées reveladas na realizaczo de suas atividades.
Assegurar a disponibilidade de cargos independente de Género, raga, etnias e costumes;
Realizamos instrugoes de seguranca relativa a doengas n&o ocupacionais;

» Caixa de sugest6es, centro de atendimento e mecanismo para reclamacao

» Conscientizag&o ou treinamento de funcionarios acerca dos Direitos Humanos

» Caso houver, consulta as partes interessadas e afetadas

* Atribuicao de responsabilidades para a protecéo dos Direitos Humanos na SALK.
* Politicas de recursos humanos e procedimentos de apoio aos Direitos Humanos

Medicao de resultados
A SALK tem monitorado e avaliado o desempenho das praticas:

* Progresso especifico feito na area de RH no periodo de referéncia anterior:

* Inclus&o de tépicos nos treinamentos internos da SALK sobre como lidamos com
incidentes de violacdes dos Direitos Humanos:

* Revisdo periddica de resultados pela Geréncia e comunicados a Diretoria.
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PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacéo coletiva;

Principio 4: A eliminagao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
Principio 5: A aboligdo efetiva do trabalho infantil;

Principio 6: Eliminar a discriminag&o no emprego;

Avaliacao, Politica e Metas:

No6s na SALK apoiamos a liberdade de associacéo e o reconhecemos efetivamente o
direito a negociacao coletiva;

Temos como cultura interna abolic&o efetiva do trabalho infantil, repudiamos todas as
formas de trabalho forgado e compulsério;

A SALK mantém o compromisso de eliminar a discriminagao nos ambientes de trabalho;

Descricao:

* Politicas escritas da empresa para apoiar a liberdade de associa¢ao e negociacdo
coletiva e a eliminagao de trabalho forgado, trabalho infantil e discriminagéo no
emprego; :

* Politicas escritas que estabelecam claramente os direitos e responsabilidades dos
funcionarios sua remuneracéo e beneficios

* Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios
Trabalhistas adequados minimamente as leis locais;

* Repudio publico a qualquer condigao de trabalho forgado ou compulsério, bem
como o uso de méo de obra infantil, por parte da SALK ou qualquer parceiro de
negocios ou fornecedor;

* Metas especificas na area de Direitos Trabalhistas para o préximo ano:

Medicao de resultados

A SALK adotou a implementag&o recursos para assegurar os direitos e garantir a resposta
a violagdes trabalhistas conforme abaixo:
* Caixa de sugestoes, relacionada ao setor de qualidade;
« Conscientizag&o e treinamento de funcionarios sobre direitos e deveres trabalhistas
periddico, integracdes e reciclagens.
» Acompanhamento ao colaborador do ASO periadico.
* Treinamentos focados em procedimentos de seguranca e métodos de trabalho:
« Consulta por pesquisa de clima da organizagéo e informada ao setor de qualidade;
* Participacdo em acordos no quadro internacional e outros acordos com sindicatos
trabalhistas;
* Revisao periédica de resultados pela Geréncia e comunicados a Diretoria.
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PRINCIPIOS DAS POLITICAS AMBIENTAIS
Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e difusio de tecnologias ambientalmente amigaveis.
Avaliacao, Politica e Metas

A SALK apoia uma abordagem preventiva aos desafios ambientais, promovendo a
responsabilidade ambiental com inspecées mensais internas visando assegurar o
comportamento responsivo de toda equipe bem como o engajamento nos objetivos do
Pacto Global das Nagdes Unidas no ambito do meio ambiente.

Trabalhamos no desenvolvimento de solugées para o mercado de energia com objetivo
de oferecer ao mercado solugdes para possibilitar um consumo responsavel.

Descricao

* A SALK possui um departamento de Seguranca e Meio Ambiente. Trabalhamos na
conscientizagcdo e no treinamento de nossos colaboradores acerca da protecéo do meio
ambiente, agindo sobre os seguintes aspectos:

* Atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de produtos, servigos e
processos.

* Possuimos um programa de redugéo no gasto de materiais por meio de reciclagem de
materiais de produgao e no ambito de consumo de recursos possuimos um ambiente para
reaproveitamento de papel e embalagens.

*Atualmente estamos em fase de testes um Projeto de diversificacdo da matriz energética
onde foi implementado um sistema piloto de iluminagao parcial, utilizando fonte de energia
solar de pequeno porte, mas com relevancia significativa no ambito de consumo. Este
servira de embasamento e referéncia para as novas fazes do processo de
implementac&o. No momento este sistema opera na modalidade OFF Grid mas com todos
os meios de controle eficazes na geracéo e consumo onde através de alguns
componentes conseguimos verificar quanto estamos gerando e consumindo.

* Desenvolvimento e a difus&o de tecnologias que néo agridem o meio ambiente, com
projetos de enquadramento legal para operagéo de nossos clientes consumidores e no
Ambiente de contratagao livre de energia, possibilitando a op¢ao de consumo responsivo
e na aquisicéo de fontes de energia alternativas ou renovaveis.

* Conscientizacéo dos fornecedores através do questionamento de dados ambientais de
seus produtos, assegurando o encaminhamento para o devido fim de pecas de descarte.

* Sistema de gerenciamento ambiental com objetivos e procedimentos para avaliar o
progresso, assim minimizando impactos negativos e promovendo boas praticas.
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Medicao de resultados

* Manutenc&o periédica em todos os veiculos da frota s&o realizados em agentes
autorizados com a garantia do devido fim as pecas de descarte:

* Monitoramento periédico sobre o indice de emisséo fumaca preta pelos veiculos
diesel;

* Monitoramento periédico em todas as lixeiras verificagdo sobre descarte adequado
do lixo, conforme padronizacéo de cores, bem como descarte de ldmpadas, e
eletrénicos em local apropriado.

* Politica de disseminaco de valores e comportamento responsivo aos
colaboradores e fornecedores no ambito do meio ambiente.

* Auditorias sobre o desempenho na area de seguranca e meio ambiente;

* Revis&o periédica de resultados pela Geréncia e comunicados a Diretoria.

PRINCIPIOS DA POLITICA ANTICORRUPGAO

Principio 10: As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina

Avaliacao, Politica e Metas

A Salk trabalha contra a corrupgéo em todas as suas formas, incluindo extors3o e
suborno;

Politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura anticorrupgao
junto a nossos colaboradores, fornecedores e clientes:

Descrigcao:

A SALK adota uma politica de Tolerancia ZERO para qualquer pratica que leve a
beneficio indevido, repudiamos toda e qualquer pratica neste sentido;

* Repudio publico a todos nossos clientes, colaboradores e fornecedores quanto a
politica de Tolerancia ZERO

* Nos treinamentos ministrados prezamos a descricdo da relevancia da postura
anticorrupgéo para a empresa, sio tratados de maneira clara a determinacéo da
condig&o inegociavel sobre o assunto;

Medicao de resultados

« Caixa de sugestdes, que possibilita a apresentacéo de dentincia anénima que
viabiliza a garantir a seguranca dos envolvidos:

* Mecanismos para reclamacao ligados ao setor de qualidade que possibilitam a
investigagao isenta;
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Porto Alegre, 03 de Dezembro de 2021

Atenciosamente,

e S

Leandro Kollett Azevedo — C&O
| Diretoria Técnico & Comercial
SALK Sistemas Elétricos Ltda.

8; A Dun & Bradstreet D-U-N-S® Registered™ Business

Click here to confirm the online D-U-N-S5& Registered™ Profile for Salk Sisternas Elétricos Lida ME
Click aqui para acessar on line o Pedii D-U-N-S® Reqistered™ da empresa Salk Sistemnas Elétricos Lida ME
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